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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
»INTEGRACJA-szansg na jutro!”

Nr projektu: FEMA.08.01-1P.01-036Y/24

w ramach
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla
aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu
Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

§1
Postanowienia ogdlna
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,INTEGRACJA-
szansg na jutro!” realizowanego na terenie wojewddztwa mazowieckiego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
2. Projekt ,INTEGRACJA-szansg na jutro!” jest realizowany na podstawie Umowy
nr FEMA.08.01-1P.01-036Y/24-00 podpisanej z Wojewddztwem Mazowieckim w imieniu,
ktorego dziata Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego (Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw Unijnych).
3. Realizatorem Projektu jest Marcin Rokoszewski MARSOFT z siedzibg w Lublinie przy
ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin — Lider w Partnerstwie z Fundacjg Zarzgdzania
i Innowacji ul. Lotnicza 3/14, 20-322 Lublin.
4. Biuro projektu ,INTEGRACJA-szansg na jutro

III

miesci sie przy ul. Pitsudskiego 14, 05-200
Wotomin.

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2025 r. —31.01.2026 .

6. Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo mazowieckie (powiaty: wotominski (gmina
Strachdéwka), minski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni).

7. Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia wsrdd 41os. (minimum 26 kobiet) zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym w tym osdb biernych zawodowo z obszaru Wojewdédztwa
mazowieckiego tj. powiaty okreslone w §1 pkt. 6 poprzez udziat w projekcie oraz
otrzymanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia w postaci aktywnej integracji
w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej prowadzgcego do postepu
w aktywizacji oraz zmniejszeniu dystansu do zatrudnienia w okresie 01.01.2025r. —
31.01.2026 .

8. Udziat w projekcie jest bezpfatny.

§2
Definicje
1. llekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
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a) Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn. ,INTEGRACJA-szansg na jutro!”,

b) Instytucji Posredniczacej (IP) — oznacza to Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Projektéw Unijnych,

c) Whnioskodawcy/Realizatorze/Liderze Projektu — oznacza firme Marcin
Rokoszewski Marsoft,

d) Partner Projektu — oznacza Fundacje Zarzadzania i Innowacji,

e) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie
pn. ,INTEGRACJA-szansg na jutro!”,

f) Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w

projekcie,

g) Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢

w biurze projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,

h) Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i
dokonujacy kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikow/Uczestniczki
projektu,

i) Osobie bezrobotnej — (zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnieniaz 1

czerwca 2025 r.) —oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2
lit. a—l, n oraz p, lub osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6,

niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, nieuczaca sie w szkole, z
wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia w

formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub

zaocznej, lub przystepujacej do egzamindw eksternistycznych z zakresu programu
nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcgcej sie

na studiach niestacjonarnych, lub uczgcej sie w szkole artystycznej realizujgcej
wytgcznie ksztatcenie artystyczne, niemajgcy statego zrodta dochodu, zdolng i

gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy,

zwanym dalej ,,PUP”, jezeli:

ukonczyta 18 lat;
e nie ukoniczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna;
e nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej, zwanej dalej ,,CEIDG”, jako prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza

albo

e zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej
i okres zawieszenia nadal trwa, albo

e we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej
i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej

dziatalnosci;
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j)

k)

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego;

nie nabyfa na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z2024 r. poz. 128311572 oraz z 2025 r. poz. 620) prawa do zasitku
statego;

nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub
likwidatorem spotki kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96);

nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg
fizyczng, prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871
oraz z 2025 r. poz. 222);

nie jest wspolnikiem spétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spotce
partnerskiej, komplementariuszem w spéfce komandytowej,
komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spdéfce komandytowo-
akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych;

nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczen
spotecznych, z wyjagtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d;

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli
prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga,

Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotng pozostajaca

w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu,

Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby
bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

1)

2)

3)
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studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

dzieci i mfodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych;

doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy
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doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych.
4) Osoby bierne zawodowo ze wzgledu na przyczyne biernosci zawodowej:
- Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi;
- Osoby chore i z niepetnosprawnoscia

I) Osobie zagrozonej ubdstwem badz wykluczeniem spotecznym z co najmniej

jednego z ponizszych powodow:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem, z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
2004, Nr 64, poz. 593 z pézn.zm.); tj:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1
pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologicznej

— osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. 2022, poz. 1812 z pdin.zm.) tj:
a) bezrobotne,
b) bezrobotne dtugotrwale,
c) poszukujace pracy,
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacego innej pracy zarobkowej,
d) osoby niepetnosprawne,
e) absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubu integracji
spotecznej,
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f) osoby spetniajace kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdin.

zm.3)

g) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego,

h) osoby usamodzielnione,

i) osoby z zaburzeniami psychicznymi,

j) osoby pozbawiong wolnosci, osoby opuszczajgce zaktad karny oraz

petnoletnie osoby opuszczajgce zaktad poprawczy,

k) osoby starsze,

I) osoby, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajacg;

m) osobie doswiadczajacej wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako

wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z nastepujacych przestanek:
- osoba lub rodzina korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
- osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;
- osoba nieletnia, wobec ktérej zastosowano srodki przewidziane w ustawie z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
- osoba przebywajgca w mtodziezowym osrodku wychowawczym lub mtodziezowym
osrodku socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;
- osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rédwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub dzieci/uczniowie z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w obszarze edukacji
na lata 2021-2027;
- cztonek gospodarstwa domowego sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile jedna z 0séb stanowigcych dane gospodarstwo domowe
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba z
niepetnosprawnoscia;
- osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2021-2027;
- osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci;
- osoba korzystajaca z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg
(FEPZ).
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n) Osobie w wieku 15 — 29 lat, pozostajgcej poza zatrudnieniem, edukacjg
i szkolnictwem. Osoby w wieku miedzy 15 a 29 rokiem zycia to osoby, ktérych wiek
liczony jest od dnia w ktérym przypadajg 15 urodziny do dnia poprzedzajacego 30
urodziny. Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

o) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w swietle
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia.

p) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosc,

w ktérej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

d) RWS- Region Warszawski Stoteczny, w sktad RWS wchodzg powiaty: minski, otwocki,

wotominski, piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni.

§3
Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do 41 oséb spetfniajacych wszystkie ponizsze warunki:

a) Osoby zagrozone ubdstwem badz wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
z ponizszych powodow:

- Osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem, z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
2004, Nr 64, poz. 593 z pdzn.zm.).

- Osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. 2022, poz. 1812 z pézn.zm.)

b) Osoby zamieszkujace (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie
wojewodztwa Mazowieckiego regionu warszawskiego stotecznego RWS tj. powiaty:
wotominski, minski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni.

c) Osoby w najtrudniejszym potozeniu spoteczno — zawodowym:

e doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

e 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e 7z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi;

e korzystajace z programu FE PZ,

e opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej,

e wykluczone komunikacyjnie
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e o0soby, ktdre opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.
2. W ramach projektu zrekrutowanych zostanie:
a) 41 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym osoby bierne
zawodowo (minimum 26 kobiet i 15 mezczyzn), w tym:
e 19 0séb bezrobotnych
e 25 0s6b biernych zawodowo
e 5 0s0b dtugotrwale bezrobotnych
e 3 0s6b z niepetnosprawnoscia
e 10 0s6b mtodych w wieku 18-29
3. Kwalifikowalno$é Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest
potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, bezposredni, rzetelny, bezstronny,
dostosowany i adekwatny do sytuacji kandydatow, bez stereotypowego przekazu
uwzgledniajac praktyki antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg rownosci
szans ptci i niedyskryminacji, aby zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na sprawnos¢
fizyczng, religie, pochodzenie etniczne, przynaleznos¢ polityczng etc.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie 01.2025 r. —11.2025 r z mozliwoscig
przedtuzenia na terenie RWS i potrwa do momentu zrekrutowania 4 grup sr. 10
osobowych. tgcznie zakwalifikowanych do projektu bedzie 41 osob.

3. Rekrutacja bedzie dostosowana do specyfiki grupy docelowej uwzgledniajgca
zdiagnozowane bariery i potrzeby (w szczegdlnosci potrzeby osdb niepetnosprawnych -
spotkania informacyjne organizowane w miejscach dostosowanych do osob
niepetnosprawnych, mozliwos¢ ztozenia dokumentow w formie elektronicznej,
dokumenty w wersji powiekszonej dostosowane do osob stabowidzgcych).

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw/kandydatek na Uczestnika/Uczestniczke
Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu - ktéry nalezy przygotowac w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami)
i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-szansq na jutro!”). Formularz
zawiera dane o osobie fizycznej (m.in. wiek, pteé, status na rynku pracy) oraz
oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w projekcie.

b) Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej - (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,INTEGRACJA-szansg na jutro!”)

c) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony
danych osobowych - (Zatgcznik nr 2a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,INTEGRACJA-szansg na jutro!”)

MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOFT A FUNDACJA ZARZADZANIA I INNOWACHT
. Tur i \h > ublr
NIP: 9. 717 849

MAR




Unig Europejska e serce Polski

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez W m s e
E dla Mazowsza “low l o

Projekt: ,INTEGRACJA- szansq na jutro!”
wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

d) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej — (Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-szansg na jutro!”)

e) Oswiadczenie kandydata/kandydatki projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie
wizerunku - (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,INTEGRACJA-szansg na jutro!”).

f) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami — (Zatacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,INTEGRACJA-szansg na
jutro!”).

g) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia/niepetnosprawnosé— w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

h) Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej —

w przypadku oséb posiadajacych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w
Urzedzie Pracy (jesli dotyczy). Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od
dnia jego wydania.

i) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
potwierdzajgce brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
- w przypadku osob bezrobotnych nie zarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub oséb
biernych zawodowo (jesli dotyczy). UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez
okres 30 dni od dnia jego wydania.

j) Inne: potwierdzajgce status na rynku pracy decydujgce o kwalifikanci kandydata do
uczestnictwa w projekcie.

k) Klauzula informacyjna Instytucji Zarzqdzajqcej

5. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do
projektu na wzorze, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,INTEGRACJA-szansg na jutro!”) i dostarczenie go wraz z pozostatymi

dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 4 pkt. 4 niniejszego Regulaminu

W wyznaczonym terminie poprzez strone internetowg, osobiécie do biura projektu,

przestac oryginaty pocztg na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas

spotkania z Koordynatorem/Koordynatorkg Projektu (dogodne dla oséb

z niepetnosprawnosciami). W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem

poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania

dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone
dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

9. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu pod adresem ul.
Pitsudskiego14, 05-200 Wotomin oraz do wystania na stronie internetowej projektu
https://integracja-szansanajutro.eu/. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra
zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu
wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

6. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,INTEGRACJA-szansg na jutro!”
dostepne sg na stronie internetowej oraz w biurze projektu ,INTEGRACJA-szansg na
jutro!”.
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7. Zgtoszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

8. Kazda tura rekrutacji przebiegnie w nastepujacy sposob:

a) Przyjmowanie zgtoszen do Projektu — w biurze Projektu, pocztg oraz w formie
elektronicznej (oryginaty dokumentéw ztozone najpdzniej 1 dnia zajed)
b) Ocena formalno-merytoryczna, na ktorg sktadajg sie:
e kryteria formalne:

» status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

» osoba zamieszkujaca na terenie woj. Mazowieckiego obszar RWS (powiat:
wotominski, minski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, warszawski
zachodni),

» status osoby biernej zawodowo lub osoby bezrobotnej,

» kompletnosc i poprawnosé ztozonych dokumentow;

e kryteria premiujgce

» osoby: doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci/z

niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami

rozwojowymi/korzystajace z programu FE PZ/opuszczajace placéwki opieki

instytucji/wykluczone komunikatywnie /osoby ktore opuscity jednostki
penitencjarne w terminie ostatnich 12mcy (+12pkt);

Osoby bierne zawodowo (+5pkt);

Osoby bezrobotne (+3pkt);

Kobiety (+2pkt);

» Osoby z niepetnosprawnoscia (+1pkt);
c¢) Zakwalifikowanie do projektu,

9. Po kazdym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej utworzone zostang listy rankingowe
0sob zakwalifikowanych do Projektu na podstawie sumy uzyskanych punktéw z
zachowaniem zasad RODO oraz utworzenie listy rezerwowej (0oséb z najmniejszg liczbg
punktow).

10. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba
o tej samej ptci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie
zatozonych wskaznikow.

11. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy/uzupetnienia dokumentéw.

12. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane drogg telefoniczng lub
mailowa.

13. Komisja rekrutacyjna przygotuje protokot z kazdej tury rekrutacji.

14. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a zostanie do ztozenia nastepujgcych,
podpisanych dokumentow:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-szansg na jutro!”

VYV V VY
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(Zatqcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACIA-
szansqg na jutro!”);

b) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej w ramach projektu
»INTEGRACJA-szansg na jutro!” (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-szansq na jutro!”).

15. Osoby zainteresowane zwrotem kosztéw dojazdu zobowigzane sg do dostarczenia

16.

17.

18.

19.

20.

podpisanego Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu zawierajgcego wnioski o zwrot

kosztéw dojazdu (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

INTEGRACJA-szansq na jutro! ) oraz jego zatgcznikow:

a) Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika Projektu srodkami komunikacji
publicznej (Zatgcznik nr 7a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
+INTEGRACJA-szansq na jutro!”);

b) Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika Projektu samochodem prywatnym
(Zatgcznik nr 7b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-
szansqg na jutro!”);

c) Oswiadczenia o dowozeniu na zajecia samochodem osobowym (Zatgcznik nr 7c
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-szansq na
jutro!”) lub

d) Oswiadczenia o posiadaniu prawa jazdy kat. B i dysponowaniu samochodem
osobowym (Zafqcznik nr 7d do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»INTEGRACJA-szansq na jutro!”) lub

e) Zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu/cennik (Zatgcznik nr 7e do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-szansq na jutro!”);

f) Oswiadczenia o uzyczenie samochodu (Zatacznik nr 7f do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,INTEGRACJA-szansg na jutro!”).

Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje

Rekrutacyjng — Koordynatora/Koordynatorke projektu oraz Specjaliste/Specjalistke ds.

organizacyjnych.

W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriow przy
jednoczesnej zbyt duzej liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktow)
decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.

Komisja Rekrutacyjna stworzy liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

ktore spetniajg kryteria grupy docelowej oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktow.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani do

przekazania Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki

Projektu po opuszczeniu projektu.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji

rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat

w projekcie zadne srodki odwotawcze.
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§5
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe bezptatne wsparcie w
postaci:

I.  ZADANIE 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikéw, na
potrzeby opracowania indywidualnej sciezki reintegracji/indywidualnego planu
dziatania

Dla kazdego Uczestnika (41 osoby) przewidziano po 6h zegarowe wsparcia w postaci:

2 spotkan po 1,5h zegarowej z psychologiem, ktorzy opracujg dla kazdego Indywidualna
Sciezke Reintegracji oraz 2 spotkania z doradca zawodowym po 1,5h zegarowe, ktérzy
opracujg Indywidualny Plan Dziatania. Warunkiem zakonczenia dziatania jest 100% obecnos¢
na spotkaniach, opracowanie ISR/IPD. W projekcie wykorzystany bedzie kontrakt socjalny
lub innego rodzaju programy przewidziane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej w tym indywidualne programy, programy aktywnosci lokalnej i projekty socjalne
albo umowy na wzér kontraktu socjalnego.

PROGRAM SPOTKAN Z PSYCHOLOGIEM:

e diagnoza sytuacji Uczestnika Projektu (UP) uwzgledniajgc sytuacje problemowg UP,
zasoby, potencjat, predyspozycje oraz potrzeby oraz kierunki rozwoju UP

e psycholog opracuje dla kazdego UP jego $ciezke reintegracji (ISR), dziatania jakie UP
bedzie podejmowac w celu poprawy swojej sytuacji edukacyjnej i spoteczno-
zawodowej oraz dobierze dla niego temat szkolenia zawodowego, przeprowadzi
wywiad i zaproponuje formy wsparcia.

PROGRAM SPOTKAN Z DORADCA ZAWODOWYM:

e Diagnoza uwzgledniajgca powody biernosci zawodowe]j uczestnikow
projektu/powoddéw braku aktywnosci zawodowej.

e Analiza potencjatu zawodowego UP, uwarunkowan zdrowotnych, przyczyn
pozostania bez pracy i deficytéw UP, predyspozycji zawodowych: wskazanie
kierunkéw rozwoju UP.

e Na wsparciu doradca zawodowy opracuje dla kazdego UP IPD.

[I. ZADANIE 2 Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, prawne i obywatelskie,
pedagogiczne)

W ramach zadania zostang zorganizowane po 4 spotkania indywidualne po 2h zegarowe

z psychologiem i/lub pedagogiem i/lub prawnikiem. tgcznie 8h zegarowych na UP. Wsparcie

przewidziane dla wszystkich 41 UP trwajgce tgcznie 328h. Spotkania odbedg sie stacjonarnie

w wynajetych indywidualnych salach na obszarze wsparcia. Warunkiem rozpoczecia zadania

jest skierowanie na podstawie ISR. Warunkiem ukoriczeni zadania jest 100% obecnoé¢ na

spotkanych.

PRORAM:
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Poradnictwa psychologiczne — pomoc w rozwigzywaniu problemdw natury emocjonalne;j
i psychicznej, nadmiernego obcigzenia stresem z powodu trudnej sytuacji zyciowej,
wzmocnienie UP w realizowanych przez niego zmianach/celach

Prawne — porady w zakresie prawa cywilnego, rodzinnego oraz karnego. Pomoc

w sporzadzaniu pism urzedowych.

Pedagogiczne/rodzinne — porady w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi i wiasciwej
komunikacji, trudnosci wychowawcze i sposoby ich rozwigzywania.

Ill. ZADANIE 3 Warsztaty kompetencji spotecznych oraz rozwoju osobistego

Warsztaty odbeda sie w wymiarze 12h dydaktycznych (na grupe) w postaci 2 spotkan po $r.
6h dydaktycznych, dla 41 UP, tj. 4 grupy po srednio 10 osdb. Sale szkoleniowe bedg
odpowiednio wyposazone, dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w razie
mozliwosci zlokalizowane

w niedalekiej odlegtosci od miejsca zamieszkania UP. Warunkiem rozpoczecia jest
skierowanie na wsparcie na podstawie ISR. Warunkiem zakorczenia jest uzyskanie minimum
80% obecnosci na zajeciach. Uczestnik projektu otrzyma catering, materiaty oraz
zaswiadczanie

o ukonczeniu warsztatow.

PROGRAM:

-Sprawna i skuteczna komunikacja werbalna i niewerbalna w relacjach spotecznych

i zawodowych;

-Kreowanie wtasnego wizerunku, w tym wizerunku zawodowego, wzmachianie poczucia
wiasnej wartosci (w szczegdlnosci dla os. mtodych);

-Trening asertywnosci, rwnowaga w zyciu (Work-Life-Balance);

-Wzmocnienie umiejetnosci organizacji pracy, zarzagdzania wtasnym czasem;

-Techniki motywujgce UP do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej, aktywnego
poszukiwania zatrudnienia

IV. ZADANIE 4 Szkolenia z umiejetnosci cyfrowych/komputerowych

W ramach zadania zostang zorganizowane grupowe zajecia szkoleniowe, z zakresu
umiejetnosci cyfrowych/komputerowych dla 10 oséb w wieku 15-29 lat pozostajgce poza
zatrudnieniem, edukacjg i szkolnictwem 15 zaje¢ grupowych po sr. 4h dydaktyczne dziennie
tacznie 60h dla 1 grupy UP. Warunkiem rozpoczecia zadania jest skierowanie na podstawie
ISR. Warunkiem ukorczeni zadania jest minimum 80% obecnos¢ na spotkanych. Program
szkoleniowy bedzie oparty na Ramie Kompetencji cyfrowych-DigComp.

Program merytoryczny obejmuje moduty:

1) Modut- Informacja i dane (m.in.: identyfikacja, lokalizacja, pobieranie, przechowywanie,
organizacja i analiza informacji cyfrowych);
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2) Modut- Komunikacja i wspotpraca (m.in.: komunikacja w sSrodowiskach cyfrowych,
udostepnianie zasobdw za pomocg narzedzi internetowych, fgczenie i kontakt z innymi,
wspotpraca za posrednictwem narzedzi cyfrowych);

3) Modut- Tworzenie tresci cyfrowych (m.in.: tworzenie i edytowanie nowych tresci,
integracja i ponowne przetwarzanie wiedzy i tresci, tworzenie tresci cyfrowych);

4) Modut- Bezpieczenstwo (m.in.: ochrona osobista, ochrona danych, ochrona tozsamosci
cyfrowej);

5) Modut- Rozwigzywanie probleméw (m.in.: identyfikacja potrzeb i zasobéw cyfrowych,
podejmowanie swiadomych decyzji, co do wyboru odpowiednich narzedzi cyfrowych

w zaleznosci od celdw i potrzeb).

Uczestnicy bedg mieli do wybory 3 moduty z 5 wyzej dostepnych. Moduty zostang
dopasowane do potrzeb i kompetencji UP.

V.  ZADANIE 5 Szkolenie z umiejetnosci oraz kwalifikacji/kompetencji zawodowych

W ramach zadania zostang zorganizowane grupowe zajecia w formie szkolet zawodowych.
W wymiarze 12 zaje¢ grupowych po srednio 8h dydaktycznych (4 grupy), tgcznie 96 h na UP.
Spotkania beda odbywac sie stacjonarnie w wynajetych grupowych salach
szkoleniowych/komputerowych na obszarze wsparcia. Warunkiem rozpoczecia jest
skierowanie na wsparcie na podstawie ISR/IPD. Warunkiem zakoAczenia jest uzyskanie
minimum 80% obecnosci na zajeciach. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem UP (okreslone w ISR/IPD tworzonej dla kazdego UP),a takze beda
uwzgledniaty rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym
rynku pracy (Barometr Zawodow 2024). W ramach szkolenia kazdy UP otrzyma catering

w formie obiadu i przerwy kawowej, podrecznik oraz zaswiadczenie o odbyciu szkolenia
zawodowego. Stypendium szkoleniowe w wysokosci: 1698,24 zt/brutto.

VI. ZADANIE 6 Posrednictwo pracy

Dla 41 UP przewidziano indywidualne spotkania z posrednikiem pracy, 4 spotkania
indywidualne po 1h zegarowej. Warunkiem rozpoczecia zadania jest ukoriczenie zadania 1
oraz zakwalifikowanie na podstawie IPD/ISR. Warunkiem zakoriczenia dziatania jest 100%
obecnosci na spotkaniach.

Podczas indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy UP bedzie mogt uzyska¢ pomoc

w zakresie:

-Znalezienia zatrudnienia poprzez przedstawienie ofert pracy dostosowanych do
kwalifikacji/kompetencji UP oraz ich umiejetnosci zawodowych

-Kontaktu z pracodawcami na terenie wsparcia

-Pomoc w wypetnianiu formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem

-Wsparcie w powrocie na rynek pracy.

W wyniku posrednictwa pracy zostang przedstawione UP min. 3 oferty pracy i odbedzie min.
1 rozmowe kwalifikacyjng. Ponadto posrednik pracy bedzie motywowat UP do
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samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz monitorowat postepu UP w poszukiwaniu
pracy

VIl. ZADANIE 7 Staz zawodowy

Staze w projekcie bedga realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dn. 10 marca 2014 r.

w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Miejscem
realizacji stazy bedg firmy na terenie wsparcia. Warunkiem rozpoczecia stazy bedzie
zakoriczenie szkolenia zawodowego, zakwalifikowanie na podstawie ISR/IPDD oraz
podpisanie umowy stazowej i odbycie badan lekarskich.

Wymiar stazu: 3 m-ce. Wnioskodawca zapewni stazyscie ubezpieczanie NNW oraz badania
lekarskie przed rozpoczeciem. Realizacja stazu nie moze przekracza¢ 8h na dobe i 40h
tygodniowo, a w przypadku OzN-7h na dobe i 35h tygodniowo. W uzasadnionych
przypadkach staze mogg byc realizowane w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie
godzin.

Wymiar stazu: 3m-ce. Wnioskodawca zapewni stazyscie ubezpieczenie NNW oraz badania
lekarskie przed rozpoczeciem stazu.

REALIZACJA (staz spetniajgcy podstawowe wymogi) m.in.:

-Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujagcy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel
stazu, okres trwania stazu, wysokosc¢ stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

-Zadania w ramach stazu bedg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry zostanie
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu
(program podpisze stazysta).

Program stazu zostanie opracowany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty;

-Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadzi stazyste w zakres obowigzkow
oraz zapozna z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizacji/firmie (w tym

z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz;

Opiekun bedzie rowniez monitorowad realizacje zakresu obowigzkdéw i celow edukacyjno-
zawodowych oraz bedzie udziela¢ informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadan.

Opiekun stazysty zostanie wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

-Po zakonczeniu stazu UP dostaje od pracodawcy pisemng ocene zawierajgc m.in.:osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu.

-Whnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie UP o odbyciu
stazu zawodowego.

W okresie odbywania stazu UP przystuguje: stypendium stazowego w kwocie 3 538,85 zt
brutto/za miesigc stazu.
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§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
na obszarze realizacji projektu tj. powiatach: wotominski, minski, otwocki, piaseczynski,
pruszkowski, warszawski zachodni.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg
w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

3. Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie beda w grupach srednio 10-osobowych
(z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych).

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
zajec i szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na
biezaco.

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnos¢
na poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatdw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukorczeniu poszczegdlnych szkolen /
obecnosci na egzaminie zewnetrznym oraz odebraniu dokumentow potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji.

. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

(o))

a) materiaty szkoleniowe, tj. teczka, notes, dtugopis, pendrive przekazywane na
pierwszych zajeciach,

b) materiaty dydaktyczne tj. skrypt/ksigzke/¢wiczenia przekazywane na pierwszych
zajeciach z danego szkolenia zawodowego/kursu,

c) zwrot kosztow dojazdu za kazdy dzien zaje¢ potwierdzonych obecnoscia
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zgodnie z Regulaminem Zwrotu kosztéw dojazdu,

d) ubezpieczenie NWW podczas stazu zawodowego,

e) poczestunek (w przypadku zajeé¢ grupowych powyzej 4 godzin dziennie) oraz ciepty
positek (w przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
c) Potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia
indywidualnego i innych dokumentach,
d) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,
e) Korzystania z powierzonych im urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,
f) Wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujgcych postep w zdobywaniu
wiedzy i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
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pozniejszych rezultatow,

g) Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia),

h) Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie, danych
dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (kopi dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie lub zaswiadczenia o podjeciu zatrudnienia lub
samozatrudnienia, certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje i kompetencje nabyte po
opuszczeniu programu, jak réwniez dokument potwierdzajgcy poprawe sytuacji
spotecznej np. oswiadczenie Uczestnika Projektu),

i) Podpisujac Regulamin Uczestnicy/Uczestniczki wyrazajg zgode na przekazanie
Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych
oraz przeprowadzenia ewaluacji,

j) Zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi
normami moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw,
wyktadowcow, oséb realizujgcych projekt i innych uczestnikow projektu,

k) Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach
projektu, w terminie do 7 dni od jego rozpoczecia w przypadku
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych
w PUP/MUP jako bezrobotnych,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania
Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udziat w projekcie oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik Projektu obowigzany jest w terminie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu
w projekcie przekaza¢ Wnioskodawcy dane dotyczace jego sytuacji po zakoriczeniu
udziatu w projekcie. Jednoczesnie Uczestnik zobowigzany jest do przekazania
Whioskodawecy oraz Instytucji Posredniczacej danych potrzebnych do monitorowania
wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluac;i.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu
w projekcie.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia w ciggu 4 tygodni
po zakonczeniu projektu dokumentéw:

a) potwierdzajacych zatrudnienie: kopia umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub wydruk z CEIDG/KRS oraz dowdd optacania
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub

b) kopie certyfikatow/zaswiadczen/innych dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
kompetencji/kwalifikacji przez UP i/lub

c) oswiadczenie o gotowosci podjecia pracy i aktywnym poszukiwaniu pracy,
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zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna, i/lub

d) zaswiadczenie o rozpoczeciu pracy/nauki/wolontariatu i/lub

¢) oSwiadczenie psychologa/trenera potwierdzajgce np. wzmocnienie motywacji UP do
pracy, potwierdzajgce zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci UP i/lub
inne dokumenty (np. oswiadczenie UP) potwierdzajgce poprawe stanu
zdrowia/ograniczenie natogéw czy doswiadczanie widocznej poprawy
w funkcjonowaniu.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zajec
projektowych realizowanych indywidualnie oraz w minimum 80% zaje¢ projektowych
realizowanych grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow — wyjatek stanowié
bedzie nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

7. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich
przewidzianych dla niego formach wsparcia.

8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6
dni od momentu rozpoczecia zwolnienia,

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci,

9. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i
dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznos$ci (maksymalna
procentowa absencja uczestnikdw — 20% nieobecnosci).

10.W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka
projektu zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

11.Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach
ankietowych prowadzonych przez Realizatora Projektu.

12.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu
zewnetrznego realizowanego na koniec szkolenia z umiejetnosci oraz
kwalifikacji/kompetencji zawodowych.

13.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie
z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie.

14.Kazdy z Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie na zasadach okreslonych w § 8.

§8
Rezygnacja z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie
o tym fakcie (osobiscie, e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
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i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny

w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosé
rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych
przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez
Koordynatorke/Koordynatora projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie).

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikdw projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej
pfci.

. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia,
pod warunkiem nadrobienia zalegtosci.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy
uczestnikéw, Realizator Projektu moze domagac sie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu
otrzymanych materiatow szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez
Uczestnika/Uczestniczki Swiadczen.

§9
Postanowienia korncowe
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
Projektu.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w
oparciu o wytyczne obowigzujace dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowe] projektu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.12.2025 r. Realizator Projektu zastrzega
sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Aktualny Regulamin Realizator Projektu bedzie umieszcza¢ na stronie internetowe;j
projektu.

. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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Zatqczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-szansq na

jutro!”:

1.

N UL AW

Formularz zgtoszeniowy projektu ,,INTEGRACJIA-szansq na jutro!”
Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych
Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalenie wizerunku
Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami
Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,,INTEGRACJA-szansq na jutro!”
Regulamin zwrotu kosztow dojazdu oraz
a) Whniosek o zwrot kosztow dojazdu Uczestnika Projektu srodkami komunikacji publicznej
b) Wniosek o zwrot kosztow dojazdu Uczestnika Projektu samochodem prywatnym
c) Oswiadczenie o dowozeniu na zajecia samochodem osobowym
d) Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B
e) Zaswiadczenie od przewoznika.
f) Oswiadczenia o uzyczenie samochodu
Klauzula informacyjna Instytucji Zarzqdzajgcej
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